6. HODNOCENIi ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY

6.1 Pravidla pro hodnoceni zaku
. ZS Pencin

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovana na zakladé vyhlasky MSMT ¢&. 48/2005 Sb., o zakladnim

vzdélavani.

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladnul, v ¢em

se zlepsil, v €em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadfeni a mélo by byt pro zaky motivujici. Je dullezité si

uvédomovat, Ze pfi hodnoceni se nehodnoti osoba Zaka, ale konkrétni ovéfovany problém. Dilezité je

uplatiiovat pfimé&Fenou narocnost a pedagogicky takt. Soustfedime se na individualni pokrok kazdého Zaka

(nesmi dochazet ke srovnavani zakl se spoluzaky a rozdélovani na Uspésné a nelspésné).

6.1.1 Hodnoceni a klasifikace zaku

A. V pifedmétech s prevahou naukového zaméreni
Pfevahu naukového zaméfeni maji jazykové, spole€enskovédni, pfirodovédné predméty a matematika.

Pfi klasifikaci v téchto pfedmétech se hodnoti ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych
poznatk(, faktl, pojmu, definic, zakonitosti a vztahU, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti a schopnost
vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Schopnost uplatiovat osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolu, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich
jevh a zakonitosti. Kvalita mysleni, pfedevSim jeho logika, samostatnost a tvofivost, aktivita v pfistupu
k ¢innostem, zdjem o né& a vztah k nim. Pfesnost, vystiZnost a odborna i jazykova spravnost ustniho a
pisemného projevu, kvalita vysledkud ¢innosti a osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Stupen 1 (vyborny)

Zak samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli logicky spravné. Ovlada
pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené a pfesné, chape vztahy mezi nimi a
smysluplné propojuje do SirSich celk(l poznatky z riznych vzdélavacich oblasti. Jeho Ustni a pisemny projev
je spravny, pfesny, vystizny, uc€inné se zapojuje do diskuze. Je schopen samostatné studovat vhodné texty,
fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti. PIné respektuje demokratické principy, uvédomeéle a aktivné
pracuje v tymu, jeho plsobeni je velmi pfinosné. Je téméF vzdy schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich ¢lenu.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak s men$imi podnéty ugitele uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se
projevuje logika a tvofivost.Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
ucelené, pfesné a Uplné, chape vztahy mezi nimi a s mensimi chybami propojuje do SirSich celk(i poznatky z
riznych vzdélavacich oblasti. Ustni a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledku je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Zapojuje se do diskuze. Je schopen s
mensi pomoci studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti.

Respektuje demokratické principy, v podstaté uvédoméle a aktivné pracuje pro tym, jeho plsobeni je
pfinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend.

Stupen 3 (dobry)

Zak se v uplatiovani osvojovanych poznatk(i a dovednosti dopousti chyb. Uplatfiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevl podle podnétll ucitele. Ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni
pozadovanych poznatkl, faktl, pojmu, definic a zakonitosti, s vét§imi chybami propojuje do SirSich celk(
poznatky z rGznych vzdélavacich oblasti. PodstatnéjSi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ugitele
korigovat. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. Casteéné se
zapojuje do diskuze. Je schopen studovat podle navodu ucitele. Obc&as nerespektuje demokratické principy,
v tymu pracuje ne pfili§ aktivné, jeho plsobeni je pfinosné v mensi mife. Je schopen sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich ¢lend.

Stupen 4 (dostateény)

U zaka se v uplatfiovani osvojenych poznatkl a dovednosti vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkd
pro vyklad a hodnoceni jevli je nesamostatny. Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni
pozadovanych poznatkGi zavazné mezery, chybné propojuje do SirSich celki poznatky z rGznych
vzdélavacich oblasti. V logice mySleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a
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pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti, malo se zapojuje do diskuze.
Zavazné chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.
Demokratické principy respektuje jen ob¢as, prace v tymu

se pouze UcCastni. Jeho pusobeni neni pfili§ pfinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenl je
schopen malokdy.

Stupen 5 (nedostatec¢ny)

U Zaka se v uplathovani osvojenych védomosti a dovednosti vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a
hodnoceni jevil a zékonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ugitele. Zak si pozadované
poznatky neosvojil, nesmysiné propojuje do SirSich celkl poznatky z rlznych vzdélavacich oblasti.
Neprojevuje samostatnost v mysleni. V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti, i vystiznosti, nezapojuje se do diskuze. Chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Viibec
nerespektuje demokratické principy, nepracuje pro tym. Svou Cinnosti narusuje spolupraci, jeho pusobeni
neni pro tym pfinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu neni schopen.

B. V predmétech s prevahou praktického zaméreni

Pfevahu praktické &innosti maji v zakladni Skole; pracovni vyu€ovani, praktika, zaklady techniky, domaci
nauky.

Pfi klasifikaci se hodnoti vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym c¢innostem. Osvojeni
praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti ucelnych zplsobl prace, vyuziti ziskanych teoretickych
védomosti v praktickych €innostech a aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych €innostech.
Kvalita vysledkd cinnosti, organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani porfadku na pracovisti a
dodrzovani predpisi o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci a péCe o zivotni prostfedi. Hospodarné
vyuzivani surovin, materiall, energie, prekonavani prekazek v praci, obsluha a udrzba laboratornich zafizeni
a pomucek nastroju, nafadi a méfidel.

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Pohotoveé,
samostatné a tvofivé vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické €innosti. Praktické €innosti vykonava
pohotové, samostatné uplatiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace;
vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Uvédoméle dodrzZuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a aktivné se stara o Zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje
a udrzuje laboratorni zafizeni a pom(cky, nastroje, nafadi a méfidla. Aktivhé prfekonava vyskytujici se
prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢€innosti. Praktické &innosti
vykonava samostatné, v postupech a zplsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace
maji drobné nedostatky. U&elné si organizuje vlastni praci, pracovi$té udrzuje v pofadku. Uvédoméle udrzuje
predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o Zivotni prostfedi. Pfi hospodarném vyuzivani
surovin, materiald a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a pom{cky, nastroje, naradi a
méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické &innosti. V praktickych &innostech se dopousti
chyb a pfi postupech a zpusobech prace potfebuje obCasnou pomoc uditele. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni praci organizuje méné uceln&, udrzuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje pFedpisy o
bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé& a ochrané Zivotniho prostfedi. Na
podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé& laboratornich
zafizeni, pfistroj, naradi a méfidel musi byt ¢aste¢né podnécovan. Piekazky v praci pfekonava jen s ¢astou
pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostateény)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych €innostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupl a zpusobu prace potrebuje
soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prdce ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za
soustavné pomoci uditele, méné dba o porfadek na pracovisti. Méné dba na dodrZzovani predpist o
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bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotni prostfedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani
surovin, materiall a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zafizeni a pomucek, pfistroji, naradi a
méfidel se dopousti zavaznych nedostatk(l. Pfekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Nedokaze
ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické &innosti. V praktickych &innostech,
dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele.
Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, neuplné, nepfesné, nedosahuji pfedepsané ukazetele. Praci na
pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada pfedpisy o ochrané zdravi
pfi praci a nedba na ochranu Zzivotniho prostfedi. NevyuzZiva hospodarné surovin, materiald a energie.
V obsluze a udrzbé laboratornich zafizeni a pomlcek, pFistroju a naradi, nastroji a méfidel se dopousti
zavaznych nedostatka.

C. Ve vyué€ovacich predmétech s prevahou vychovného zaméreni

Pfevahu vychovného zaméfeni maji; vytvarna vychova, hudebni vychova a zpév, télesnd a sportovni
vychova.

Zak zafazeny do zvlastni télesné vychovy se pfi ¢asteéném uvolnéni nebo ulevach doporugenych lékafem
klasifikuje s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pfi klasifikaci se hodnoti stuperi tvofivosti a samostatnosti projevu, osvojeni potfebnych védomosti,
zkuSenosti, Cinnosti a jejich tvofiva aplikace, poznani zakonitosti danych €innosti a jejich uplatfiovani ve
vlastni €innosti, kvalita projevu, vztah Zaka k ¢innostem a zajem o né, estetické vnimani, pFistup
k uméleckému dilu a k estetice ostatni spoleCnosti.V télesné vychové se musi pfihlédnout ke zdravotnimu
stavu Zaka , k jeho vSeobecné, télesné zdatnosti, vykonnosti a péci o vlastni zdravi.

Stupen 1 (vyborny)

Zak je v ginnostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné&, pIné vyuziva své osobni pfedpoklady a velmi
uspésné je rozviji.VZdy pouZziva bezpetné a u€inn& materialy,nastroje a vybaveni. Jeho projev je esteticky
pusobivy, originalni, procitény a pfesny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Aktivné
se zajima o uméni a estetiku. Jeho télesna zdatnost ma vysokou uroven.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak je v &innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni predpoklady, které usp&sné rozviji.
Pouziva bezpecné a uc¢inné materialy, nastroje a vybaveni. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni a ma
jen mensi nedostatky. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje méné tvofivé. Ma zajem o uméni a
estetiku. Je télesné zdatny.

Stupen 3 (dobry)

Zak je v &nnostech méné aktivni, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své schopnosti v
individualnim a kolektivnim projevu. Materidly, nastroje a vybaveni pouziva bezpeéné a ucinné pouze nékdy.
Jeho projev je malo pUsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etnéjSi mezery a
pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema aktivni zajem o umeéni, estetiku a télesnou kulturu.

Stupen 4 (dostateény)

Zak je v &innostech malo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Materialy, nastroje a vybaveni vétSinou nepouziva bezpe¢né& a uginné. Ukoly fe$i s &astymi chybami.
Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci ucitele. Projevuje velmi maly zajem a snahu.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak je v ginnostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Materidly, nastroje a
vybaveni nepouziva témér nikdy bezpecné a ucinné. Jeho projev je vétSinou chybny a nema estetickou
hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci.

6.1.2 Hodnoceni a klasifikace zakli se spec. vzdélavacimi potfebami
Zpusob hodnoceni a klasifikace zaka vychazi ze znalosti pfiznak(l postizeni a uplathuje se ve vSech
vyuCovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni Zaka, a na obou stupnich zakladni Skoly.
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Zak zafazeny do zdravotni télesné vychovy pfi Saste¢ném osvobozeni nebo pfi Ulevach doporugenych
lékafem se klasifikuje v télesné vychové s pfihlédnutim k druhu a stupni postizeni i k jeho celkovému
zdravotnimu stavu.

Pri klasifikaci zaki se doporucuje uprednostnit SirSi slovni hodnoceni. Zplsob hodnoceni projedna tfidni
ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi. Vhodnym zplisobem pak také tfidni ucitel sdéli ostatnim
zakum ve tfidé podstatu individualniho pfistupu a zplsobu hodnoceni a klasifikace Zaka.

PFi zpusobu hodnoceni a klasifikace zakl pedagogi¢ti pracovnici zvyraziuji motivacni slozku hodnoceni,
hodnoti jevy, které zak zvladl. Pfi hodnoceni se doporucuje uzivat rdznych forem hodnoceni, napf. bodobé
ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

A. Hodnoceni v predmétech s prevahou naukového zaméreni
Stupen 1 (vyborny)

e ovlada bezpelné pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky

o mysSleni pohotové, dobfe chape souvislosti, mysli logicky spravné

e je schopen samostatné studovat vhodné texty

e pracuje uvédoméle a aktivné v tymu, jeho plsobeni je velmi pfinosné
e je schopen témér vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
e vyjadfuje se vystizné a pomérné presné

e umi a pouziva kompenzacni pomulcky

e pracuje spolehlivé s upravenym textem

e po zadani prace pracuje samostatné

Stupen 2 (chvalitebny)
v podstaté ucelené ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky
o mysli logicky spravné
e je schopen s mensi pomoci samostatné studovat vhodné texty
e pracuje ¢astecné aktivné v tymu, jeho plsobeni je pfinosné
e je schopen témér vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu
e vyjadfuje se méné vystizng, ale pomérné presné
e umi a dovede pouzit kompenzacni pomucky
e pracuje spolehlivé s upravenym textem
e po zadani prace ucitelem pracuje s jistotou

[ ]
Stupen 3 (dobry)
e ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti pozadovanych faktl, pojm(, definic a
poznatk
o mysSleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v logice se vyskytuji chyby
e je schopen studovat vhodné texty podle navodu ucitele
e pracuje ¢astecné aktivné v tymu, jeho plsobeni je ¢astecné pfinosné
¢ je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent s dopomoci ucitele
e vyjadfuje se obtizné a nepfesné
e dovede pouzit kompenzacni pomulcky s navodem ucitele
e pracuje spolehlivé s upravenym textem
e nepriesnosti a chyby dovede za pomoci uditele korigovat

Stupen 4 (dostatecny)

ma zavazné mezery v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti pozadovanych faktd, pojmu, definic a
poznatkd

v mySleni se vyskytuji zavazné chyby

je nesamostatny v praci s vhodnymi texty

prace v tymu se pouze Uc€astni, jeho plsobeni je obas pfinosné

malokdy je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu

jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZznosti
kompenzacni pomucky pouziva s navodem ucitele obtizné a s chybami

ma velké obtiZe pfi praci s upravenym textem

zavazné chyby dovede s pomoci ucitele opravit
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Stupen 5 (nedostateény)

pozadované poznatky si neosvojil

samostatnost v mySleni neprojevuje

je nesamostatny v praci s vhodnymi texty ani s podnéty ucitele

24k nepracuje pro tym

spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend neni schopen

jeho ustni a pisemny projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti
kompenzacni pomUcky nedovede pouzit ani s navodem ucitele

s upravenym textem nedovede pracovat

chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele

B. Ve vyucéovacich predmétech s prevahou vychovného plisobeni

Stupen 1 (vyborny)

v ¢innostech je velmi aktivni se zajmem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost

pracuje velmi tvofivé, samostatné, plné vyuziva osobni pfedpoklady a velmi Uspésné je
rozviji

jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény a pfesny

osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje tvofivé

Stupen 2 (chvalitebny)

v €innostech aktivni, pfevazné samostatny

uspésné rozviji své osobni pfedpoklady

projev je esteticky plsobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky

osvojené dovednosti , védomosti a navyky aplikuje samostatné, ma zajem o uméni, estetiku,
télesnou zdatnost

Stupen 3 (dobry)

v ¢innostech je méné aktivni, samostatny, pohotovy, ob&as i pasivni

nevyuziva dostate¢né své schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu

jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb

jeho dovednosti a védomosti maji ¢etné&jSi mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc
ucitele

nema aktivni zajem o uméni, estetiku, t&lesnou zdatnost

Stupen 4 (dostate¢ny)

v ¢innostech je malo tvofivy, ¢asto pasivni

rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé
ukoly FeSi s Castymi chybami

dovednosti a védomosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele
projevuje velmi maly zajem a snahu

[ )
Stupen 5 (nedostatecny)

v ¢innostech je skoro vzdy pasivni

rozvoj schopnosti je neuspokojivy

jeho projev je vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu
minimalni osvojené dovednosti a védomosti nedovede aplikovat
neprojevuje zajem o praci, praci druhym znemozniuje

6.1.3 Celkové hodnoceni
Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédZeni vyjadfuje stupni:

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych pfedmét stanovenych $kolnim vzd&lavacim
programem hodnocen na vysvédcéeni stupném prospéchu hor§im nez 2 — chvalitebny, primér stupnd
prospéchu ze vSech povinnych pfedmétll stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vy$si nez 1,5
a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace

prospél(a) s vyznamenanim

slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodnoceni zakl podle § 14 odst. 1
pism. e)
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e prospél(a)
Zak prospél, neni-li v zadném z povinnych pfedmétl stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvéd&eni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

e neprospél(a)
Zak neprospél, je -li v nékterém z povinnych predmétd stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédcéeni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

6.1.4. Zplsob ziskavani podkladtl pro hodnoceni
Pfi celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, Zze zak mohl v pribéhu
klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro uréitou indispozici.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim
Zzaka, sledovanim jeho vykond a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkousSek (pisemné, ustni,
grafické, praktické, pohybové....... ), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledk( rGznych ¢innosti
zak(l, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potfeby i psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

Zak 2. az 9. roéniku zakladni $koly musi mit z kazdého predmétu alespon dvé znamky za kazdé pololeti,
z toho nejméné jednu za Ustni zkouSeni. Znamky ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého klasifikacniho
obdobi. Neni pfipustné ustné pfezkuSovat zaky koncem klasifikaCniho obdobi z latky celého tohoto obdobi.
Vyjimku tvofi védomosti nutné k zvladnuti zkousené latky. ZkouSeni je provadéno zasadné pred kolektivem
tfidy, nepfipustné je individualni pfezkuSovani po vyucovani v kabinetech. Vyjimka je mozna pouze pfi
diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zpusob doporucen ve zpravé psychologa.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodnuje a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevl, vykond, vytvor(. Po Ustnim vyzkouSeni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek, praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do
7 dnu.

Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkouSek rozvrhne ugitel rovnhomé&rné na cely Skolni rok, aby se
nadmérné nenahromadily v ur€itych obdobich. O terminu pisemné zkousky, ktera ma trvat vice nez 25
minut, informuje vyucujici Zaky dostate¢né dlouhou dobu pfedem. Ostatni vyuCujici o tom informuje formou
zapisu do prilohy tfidni knihy. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkouSku uvedeného charakteru.

VyucCujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu a dba o jejich uplnost. Do katalogu jsou
zapisovany znamky z jednotlivych pfedmétl, udélena vychovna opatfeni a dalSi udaje o chovani zaky, jeho
pracovni aktivité a Cinnosti ve Skole.

Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyulujici tyto prace
uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zaka urCuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci
Zaka odvolat — tzn. cely Skolni rok vcetné hlavnich prazdnin, v pfipadé zakl s odlozenou klasifikaci nebo
opravnymi zkouSkami az do 30.10. dalSiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt pfedloZzeny
vSem zakim a na pozadani ve Skole také zakonnym zastupcem.

Klasifikacni stupen uréi ucitel, ktery vyucuje pfislusnému pfedmétu. Pfi dlouhodobéjSim pobytu zaka mimo
Skolu (lazeriské I1é€eni, léCebné pobyty, doCasné umisténi v Ustavech, apod.) vyulujici respektuje znamky
zaka, které sSkola sdéli Skola pfi instituci, kde byl Zak umistén; zak se znovu nepfezkusuje.

PFi uréovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita
prace a uc€ebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stuperi prospéchu se neurcuje na
zakladé priiméru z klasifikace za pfislusné obdobi.

PFipady zaostavani zak( v u¢eni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické radé.

Zakonné zastupce zaka informuje o prospéchu a chovani zaka: tfidni ucitel a ucitelé jednotlivych pfedmétd v
poloviné prvniho a druhého pololeti; tfidni ucitel nebo ucitel, jestlize o to zakonni zastupci zaka pozadaji.

V pfipadé mimofadného zhorSeni prospéchu zaka informuje rodi€e vyucujici predmétu bezprostfedné a
prokazatelnym zplsobem.

Tridni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni uCitele s doporu¢enim psychologickych vySetfeni, které maji

vztah ke zpUsobu hodnoceni a klasifikace Zaka a zplsob( ziskavani podklad(. Udaje o novych vySetfenich
jsou soucasti zprav ucitelll (nebo vychovného poradce) na pedagogické radé.
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Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu. Neklasifikuji zaky ihned po jejich navratu do Skoly po
nepfitomnosti delSi nez jeden tyden, nenuti zaky dopisovat do sesitl latku za dobu nepfitomnosti, pokud to
neni jediny zdroj informaci, u¢elem zkouSeni pro né neni nachazet mezery ve védomostech Zaka, ale
hodnotit to, co umi, klasifikuji jen probrané ucivo a nezadavaji novou latku k samostatnému nastudovani
celé tfidé. Pred proveérfovanim znalosti daji zakim dostate¢ny ¢asovy prostor k nauceni, procviceni a zaziti
uciva a provérovani znalosti provadi az po dostate¢ném procvieni uciva.

6.1.5 Hodnoceni prace v zdjmovych utvarech
Vysledky prace v zdjmovych uUtvarech organizovanych Skolou se v pfipadé pouZziti klasifikace hodnoti na
vysvéd&eni stupni:

- pracoval(a) uspésné

- pracoval(a)

6.1.6 Hodnoceni zaku, ktefi nejsou statnimi obéany CR

PFi hodnoceni 24k, ktefi nejsou ob&any CR a plni v CR povinnou $kolni dochézku, se dosaZena urovef
znalosti ¢eského jazyka povaZzuje za zavaznou souvislost, ktera ovliviuje vykon Zzaka. Pfi hodnoceni téchto
74ki ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura uréeného Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani se na konci tfi po sobé jdoucich pololeti po zahajeni
dochézky do $koly v CR vzdy povaZzuje dosaZzena uroven znalosti &eského jazyka za zavaznou souvislost,
ktera ovliviiuje vykon Zaka.

6.1.7 Vystupni hodnoceni

Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadfeni o dosazené vystupni urovni vzdélani ve struktufe
vymezené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Dale vystupni hodnoceni Zaka
obsahuje vyjadfeni o moznostech Zzaka a jeho nadani, pfedpokladech pro dalSi vzdélavani nebo pro
uplatnéni zaka, chovani zaka v pribéhu povinné skolni dochazky a dalSich vyznamnych skute¢nostech ve
vzdélavani zaka.

Vystupni hodnoceni vyda Skola Zakovi na konci prvniho pololeti Skolniho roku, v némz splni povinnou Skolni
dochazku. Vystupni hodnoceni vyda Skola Zakovi na konci prvniho pololeti také v patém a sedmém roéniku,
jestlize se hlasi ke vzdélavani ve stfedni Skole. V pfipadé podani pfihlaSky k pfijeti do oboru vzdélani, v
némz je jako soucast pfijimaciho fizeni stanovena Ramcovym vzdélavacim programem talentova zkouska,
je Zakovi vydano vystupni hodnoceni do 30. fijna.

6.1.8 Slovni hodnoceni

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem a chovani Zzaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou jsou v pfipadé pouZiti
slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdélavani zaka , které dosahl zejména ve vztahu
k oekavanym vystupiim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych predmétli Skolniho vzdélavaciho
programu, k jeho vzdélavacim a osobnim predpokladim a k véku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledkd vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zaka a jeho pfistup ke vzdélavani i v
souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal$iho rozvoje Zaka. Obsahuje tak zduvodnéni
hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym neuspéchlm Zaka a jak je pfekonavat.

O slovnim hodnoceni vysledku vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské
rady a po projednani v pedagogické radé. U Zaka s vyvojovou poruchou uéeni rozhodne feditel Skoly o
pouziti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zakonného zastupce Zaka.

TFidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedmétu pfevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo
klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé pfestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zplisobem, a to
na zadost této Skoly nebo zdkonného zastupce Zaka. Stejny postup je zachovan i pro ucely pfijimaciho
fizeni ke stfednimu vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem a chovani Z4ka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou jsou v pfipadé pouziti
slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma droven vzdélani Zzaka, které dosahl zejména ve vztahu
k o€ekavanym vystuptim, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim a k véku zaka. Slovni hodnoceni
zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka. Obsahuje také
zduvodnéni hodnoceni a doporucéeni, jak pfedchazet pfipadnym neluspéchiim zaka a jak je pfekonavat.
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Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace a naopak

Prospéch

1 — vyborny ovlada bezpecné
2 — chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostateCny

ovlada se znaCnymi mezerami

5 - nedostateCny

neovlada

Uroven mysleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné
3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostateCny

nesamostatné mysleni

5 - nedostatecny

odpovida nespravné i na navodné otazky

Uroven vyjadfovani

1 - vyborny vystizné a pomérné presné
2 — chvalitebny celkem vystizné
3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost pfesné

4 — dostateCny

mysSlenky vyjadfuje se znaénymi obtiZzemi

5 - nedostate¢ny

i na navodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, freSeni ukolli, chyby, j

ichz se zak dopousti

1 — vyborny

uziva védomosti a dovednosti spolehlivé a
uvédoméle, pracuje samostatné, pfesné a s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni
ukold, dopousti se jen mensich chyb

3 — dobry

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno
pfekonava potiZe a odstrafiuje chyby

4 — dostateCny

déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 - nedostatecny

praktické ukoly nedokaZze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 — vyborny aktivni, uci se svédomité a se zajmem
2 — chvalitebny u¢i se svédomité
3 — dobry k uceni a praci nepotfebuje vétSich podnéti

4 — dostateCny

maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 - nedostatecny

pomoc a pobizeni k ueni jsou zatim neucéinné

Chovani

1 — velmi dobré

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a
ustanoveni vnitfniho fadu Skoly. Méné zavaznych
prestupk(l se dopousti ojedinéle. Zak je vak
pristupny vychovnému plisobeni a snazi se své
chyby napravit.

2 — uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a

s ustanovenimi vnitfniho Fadu $koly. Zak se dopusti
zavazného prestupku proti pravidlim slusného
chovani nebo vnitinimu Fadu Skoly; nebo se
opakované dopusti méné zavaznych prestupkd.
Zpravidla se pres duatku tfidniho ugitele Skoly
dopousti dalSich prestupk, narusuje vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a
zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé

Chovani zaka ve Skole je v pfikrém rozporu

s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych
zavaznych prestupku proti Skolnimu fadu nebo
provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje

hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci ¢innost
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Skoly. Zpravidla se pfes datku feditele Skoly dopousti
dalSich prestupkd.

6.1.9 Komisionalni pfezkouseni a opravna zkouska

Ma-li zakonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,
muze do tfi pracovnich dnl ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do tfi
pracovnich dnu od vydani vysvédc&eni, pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkous$eni zaka.

Komisi pro komisionalni pfezkouSeni jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, Ze vyucujicim daného pfedmétu je
feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

Komise je tfi¢lennd a tvofi ji:

- pfedseda, kterym je Feditel Skoly, popfipadé jim povéfeny ucitel, nebo v pfipadé, ze vyuCujicim daného
pfedmétu je feditel Skoly, krajskym Uufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

- zkousejici uditel, jimz je vyucujici daného pfedmétu ve tfidé, v niz je Zak zafazen, popfipadé jiny vyulujici
daného pfedmétu,

- prisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené
Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vysledek pfezkou$eni jiz nelze napadnout novou zadosti o prfezkouseni. Vysledek prezkouSeni stanovi
komise podle §15 odst. 3. Reditel $koly sdé&li vysledek prezkouseni prokazatelnym zpGsobem Zakovi a
zdkonnému zastupci zaka. V pfipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi
vyda nové vysvéd&eni.

O prezkousSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soudasti dokumentace Skoly.

Zak mize v jednom dni vykonat prezkou$eni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zaka ze zavaznych
divodl ve stanoveném terminu pfezkousSet, stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin pfezkouseni.

Konkrétni obsah a rozsah pfezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.
Vykonanim pfezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

Opravna zkouska
Zak kona opravnou zkousku v pfipadé, Ze byl na konci druhého pololeti klasifikovan stupném nedostateéné
nejvySe ve dvou predmeétech.

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, Ze je vyucujicim daného predmétu Feditel
Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

Terminy opravnych zkouSek urci feditel Skoly tak, aby byly vykonany nejpozdéji do 31. srpna. Pokud se Zak
v tomto terminu z vaznych divodi nemuze k opravné zkousce dostavit, Ize povolit vykonani opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zafi. Do té doby zak navstévuje podminecné nejblizSi vySsi rocnik.

Zak maze v jednom dnu skladat pouze jednu opravnou zkousku

O terminu konani opravné zkousky informuje t¥idni ugitel pisemné zakonného zastupce. Zak, ktery se bez
vaznych divodu ve stanoveném terminu k opravné zkouSce nedostavi a do dvou dnG se neomluvi, je
klasifikovan z daného pfedmétu stupném prospéchu nedostate¢ny.

Dodateé¢na zkouska

Dodate¢nou zkousku kona zak:ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pfiiny na konci prvniho
pololeti.

Termin dodate¢né zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena nejpozdéji do dvou
mésicl po skonceni prvniho pololeti, ve vyjimeénych pfipadech do konce klasifikaéniho obdobi za druhé
pololeti.

- ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pfic¢iny na konci druhého pololeti.

Termin dodatecné zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena do 31. srpna
pFislugného Skolniho roku, nejpozdéiji do 15. Fijna. Do té doby Zak navstévuje podminéné vyssi roénik. Zak,
ktery z vaznych ddvodud nemohl byt klasifikovan ani do 15. fijna, opakuje ro¢nik.

- ktery podle posouzeni vyucujiciho nema v daném prfedmétu dostateény pocCet znamek ve srovnani
s ostatnimi zaky tfidy z dlvodu vysoké absence. O dodatecné zkouSce rozhoduje feditel Skoly na navrh
vyucujiciho daného pfedmétu.
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6.1.10 Postup do dalSiho ro¢niku

Do vysSiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych predmétd
stanovenych vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmétd vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym
vzdélavacim programem a pfedmétd, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho roéniku postoupi i zak prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné opakoval roénik, a zak druhého stupné zakladni skoly, ktery
jiz v ramci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

6.2. Autoevaluace Skoly a jeji evaluaéni €innost
Hodnoceni zakl upravuje Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naudil, zvladnul, v éem
se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadfeni a mélo by byt pro zaky motivujici. Je dllezité si
uvédomovat, Ze pfi hodnoceni se nehodnoti osoba Zaka, ale konkrétni ovéfovany problém. Dulezité je
uplatiiovat pfiméFenou naro€nost a pedagogicky takt. Soustfedime se na individualni pokrok kazdého Zaka.
Pro celkové hodnoceni pouzivame klasifikaci, pouze na Zadost rodi¢t a doporu¢eni PPP se u zakd se SVPU
pouziva hodnoceni slovni. V prabéhu hodnoceni pouzivame razné formy, od klasifikace, pfes bodové
hodnoceni, slovni hodnoceni, az po sebehodnoceni zakd. Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a

k sebekontrole, s chybou ¢€i nedostatkem se dale pracuje.

Obecna pravidle pro hodnoceni jsou sougasti SVP ZV, podrobnéji je hodnoceni rozpracovano po roénicich
na 1. stupni

a po predmétech na 2. stupni. Je soucasti Hodnoticiho fadu, ktery se kazdy rok aktualizuje. S Hodnoticim
Fadem jsou Zaci seznameni na tvodnich hodinach nového $kolniho roku a rodiée na tfidnich schizkach. HR
je volné k nahlédnuti.

Kritéria pro hodnoceni

- zvladnuti vystupu jednotlivych vyu€ovacich pfedmétd v ramci individualnich moznosti ditéte
- schopnost feSit problémové situace

- uroven komunikacnich dovednosti

- schopnost vykonavat ¢innosti smyslupIné a feSit pfedpokladané problémy tviréim zplisobem
- zmény v chovani, postojich a dovednostech

- mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje

Formy ovérovani védomosti a dovednosti zaka

pisemné prace, slohove prace, testy, diktaty, cviCeni

- ustni zkouseni a mluveny projev

- zpracovani referatli a praci k danému tématu

- Upravy sesitll, samostatné aktivity a domaci ukoly

- problémové ukoly, kvizy, kfiZovky, rébusy...

- vyroba pomucek, laboratorni prace...

- projektové a skupinové prace

- celoskolni projektové dny i projektové dny ro€nikoveé
- soustavné diagnostické pozorovani Zaka

- védomostni a dovednostni testy Cermat pro 5. a 9. ro¢niky

Zakladni pravidla hodnoceni prospéchu klasifikace
Prospéch zaka v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech je klasifikovan stupni : 1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostatecny
5 — nedostateCny
Znamka z hodnoceni védomosti nezahrnuje hodnoceni chovani zaka.
- Do klasifikace se promita hodnoceni urovné dosazenych védomosti, dovednosti, postup a prace
s informacemi, Uroven komunikace a tvofivost Zaka.
- Hodnoceni musi probihat prabézné v celém ¢asovém obdobi a vysledna znamka je stanovena na zakladé
dostate€ného mnozstvi riznych podkladd.
- V pripadé zhorSeni prospéchu je nutno co nejdfive pisemné informovat rodi¢e a konzultovat s nimi dany
problém.
- Klasifikuje se vzdy jen dostatecné probrané a procvic¢ené ucivo.
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- V8echny pisemné prace, testy, diktaty jsou v€as pfedem oznameny zakim, aby zaci méli dostatek ¢asu se
na né pfipravit
/kontrolni pisemné prace se archivuji dva roky/.

Sebehodnoceni

Zak se prostrednictvim ugitelova hodnoceni postupné ugi, jaké jsou meze a perspektivy jeho vykonu, sféry
jeho uspéchll a uspésného uplatnéni. Vyucujici vytvari vhodné prostfedi a pfilezitosti, aby Zak mohl poucené
a objektivné hodnotit sebe a svoji praci. Zak je veden k tomu, aby dokéazal objektivné popsat co se mu dafi,
co mu jesté nejde a jak bude pokracovat dal. Oba nazory jsou pribézné konfrontovany, Zaci si zkousi
nékteré prace i sami opravovat.

Ucitel a zak na konci klasifikacniho obdobi spoleéné hodnoti pribéh vykonu Zzaka tak, aby se shodli na
vysledné znamce. Autonomni hodnoceni se nesmi stat prostfedkem natlaku na ucitele. Cilem je idedlni
shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro Zaka motiva¢ni do dalSiho obdobi

Z4ci jsou k sebehodnoceni vedeni jiz od 1. roéniku. V 1. a 2. roéniku probiha nejéast&ji ustné pfi
komunikativnich kruzich. Ve 3. — 5. ro€niku Zaci u€i vice pisemnému hodnoceni. Na 2. stupni ve vSech
roCnicich probiha sebehodnoceni v ramci jednotlivych vyu€ovacich pfedmétli pribézné ustné a pisemné
pokud mozno po ukonceni tematického celku.

Zasady pozitivniho mysleni
e vzdy oCekavat uspéch a nevzdavat se
uvédomovat si svou silu, nedat se zastrasit
byt ochoten pro sviij cil néco udélat ¢i obétovat
umét se smat vilastni i cizi hlouposti
netrapit se nad tim, co se neda zménit
v tézkych chvilich hledat oporu v osvédéenych pratelich i literature, inspirovat se lidmi, ktefi
zvitézili nad nepfrizni osudu
o vazit si sebe a svych schopnosti a neustale je rozvijet, mit se rad
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AUTOEVALUACE SKOLY

28 Poncin
Zaméreni Podminky ke |Spoluprace |Vysledky Personalni | Skolni klima
autoevaluace |vzdélavani s rodici, vzdélavani oblast
Skolskou zaku
radou a OU
Cile Udrzeni Zlepseni Dosazeni co Zajistovani | Spokojenost
alesponi spoluprace nejkvalitnéjSich | odborného zaku ve skole
stavajicich s rodic€i, s vzdélavacich rastu ped. spokojenost
podminek ke | radou rodi€t | vysledku pracovniklli | zaméstnancu
vzdélavani na |pfi SRPS, odpovidajicich | v oblasti
Skole Skolskou individualnim | vzdélavani
v souladu SVP |radou, moznostem vedoucich
s RVP, starostou OU | zak( — umoznit | pracovnikd
zajisténi a Cleny OZ, |kazdému ditéti |sSkoly,
materialnich, zastupci zazit pocit v oblasti
technickych, sponzoru atd. | UspéSnosti a vyuCovani
ekonom., s cilem seberealizace | cizich jazykd,
hygienickych a | zlepSeni pfi Skolni praci, |v oblastech
dalSich spokojenosti | minimalizovat | vedoucich
podminek ke | rodi€l s praci | vychovné k prohloubeni
vzdélavani Skoly problémy vyuCované
specializace
Kriteria Zajistovani Zajisténi Prostfednictvim | Ugast na Spokojeny
kvalifikovaného | maximalni kvalifikovanych | akcich DVPP | zak
personalnino | naplnénosti | pedagogickych |vyhledavani |spokojeny
obsazeni ped. i | Skoly v ramci | pracovniku a vyuzivani |zaméstnanec
provoznich moznosti postupné ziskanych
pracovniku, demografie ZlepSovat poznatk( ve
ziskavani spadové vzdélavaci vyuce
dostatku oblasti, vysledky zakd,
financnich udrzeni vyuzivat
zdrojl na vysokeé individualni
provoz ZS ze | Uspésnosti pfistup pfi praci
strany KU a pfijimacich se zaky, vést
OU, usilovat o |fizeni pFi vyu&ovaci
zajem zak pfechodu proces
Z jinych Zzakl na v souladu se
spadovych stfedni $koly | SVP, vyuzivat
obvodu kvalitni praci
vychovného
poradce a
sluzeb
poradenskych
zafizeni
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Nastroje Pozorovani, Rozhovory, Analyza Pozorovani, |Pozorovani
rozbory rozbory zakovskych rozhovor, dotaznik
dokumentace, |dokumentace, | praci, rozbory |seminare, ,Klima Skoly*
pohovory dotaznik, hodnoceni tématické rozhovor
s uciteli, zapis do 1. zaku prace
vychovatelkou |rocniku, zapis
Skolni druziny, |do Skolni
ugitelkami MS, | druziny,
rodici, zastupci | vefejna
OU, sponzor(, | vystoupeni
zastupci zakl apod.

SRPS, $kolské
rady atd.
dotazniky pro
zaky, rodice,
ucitele,
srovnavaci
provérky,
hospitace

Casovy Trvale Spoluprace Trvale Trvale Trvale,

harmonogram s rodici, S vyuZitim s finanénim | pozorovani,

4x rocné Ctvrtletnich vyuctovanim |rozhovory,
schuzky hodnoceni DVPP a pribézné
SRPS vychovné ONIV vzdy |vyhodnocovani
2x ro¢né vzdélavacich |k 31.12. a

schizka vysledku zakl |s prehledem

s radou na vzdélavacich

rodi¢a pfi pedagogickych | akci ve

SRPS radach vyroéni

2x ro¢né zpraveé

setkani

s ucCitelkami

MS

+ 1x za 5 let

dotazniky pro

zaky, rodice,

zaméstnance,

absolventy

Skoly (image,

kultura, klima,

SWOT

analyza Skoly
apod.)
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Setfeni - SWOT analyza
vysledky SWOT analyzy Skoly jsou dalSimi podklady vedouci ke zkvalitnéni prace Skoly

Setfenim mezi pedagogickymi pracovniky bylo hodnoceni kultury $koly v téchto faktorech

Spolecné cile — primérné povédomi o cilech, moznost u€asti na planovani

Dlvéra ve vedeni Skoly — vétSina sboru véfi vedeni Skoly

PFevladajici styl fizeni ve vztahu k lidem — lidé maji moznost se k vécem vyjadfit, nékdy je to brdno v uvahu
pfi rozhodovani”

Rezim Skoly a organizaéni struktura — dobry rezim Skoly s fungujici organizacni strukturou
Zaméreni vedeni Skoly na pracovni ukoly — vysledkim a vykonnosti se vénuje nalezita pozornost
Kontrola — kontrola primérné pfisna se zaméfenim na vSechny

Pracovni motivace — motivace pracovniku je na dobré drovni

Komunikace a informovanost pracovnik( Skoly — dobra informovanost, komunikace bez problém{
Komunikace Skoly s okolim a rodici — je dobra, zaméfena predevsim na rodice

Rozvoj uditelll — jasna personalini politika, ktera podporuje DVPP

Pracovni podminky pro vyuku — dobré pracovni podminky pro praci ucitelt pro vyuku

Estetické prostfedi a pofadek — dobra esteticka uroven, Cistota

Vztahy mezi pracovniky — vyborné vztahy, atmosféra tymové spoluprace

Vztahy mezi ugiteli a Zaky — interakce je pramérna, vykyvy na obé strany

Ocekavani vysledku vzdélavani — oéekava se dosazeni standardu

Formou dotaznikl byl vyhodnocen nazory rodi¢u na:

Vazeni rodi¢e. Byli bychom radi, kdybyste si nasli par chvil na vyplnéni tohoto dotazniku.Prosime,
nekonzultujte odpovédi se svymi détmi, zajima nas Vas nazor.Pokud se chcete vyjadfit ke konkrétnim
zaleZitostem, vyuZijte prosim misto na druhé strané. Pfedem Vam dékujeme za Vas ¢as i snahu. V3echny
informace ziskani z tohoto dotazniku maji anonymni charakter.

ZakfiZkujte prosim u kazdé véty nékterou z hodnot 1 - 5

1 - rozhodné nesouhlasim

2 - spi$ nesouhlasim

3 - Caste€né souhlasim i nesouhlasim

4 - spi$ souhlasim

5 - rozhodné souhlasim

Pokud se nechcete nebo nemUzete vyjadfit,zakFizkujte otaznik.

1. Skola poskytuje mému ditéti dobrou Uroveri 2. Skola poskytuje mému ditéti dostatek
vzdélani. prieZitosti vzd&lavat se podle jeho zajmu. | 4
3% 2
299%s =
8% 129, o o 1%
m2 6% O3
39% o3 23%
04 04
@? °
@m?
3. Jsemspokojen s kvalitou vyu€ovanive Skole. 4. Doba, kterou travimé dité ve Skole, je prili§ dlouha.
2% 0266 79, 3% -
1 1
— 25% . 9% ’ .
|2 |2
o3 o3
04 o4
m5 25% m5
o6 o6
— 31% —
44%
5. Doba, kterou travi mé dité domaci pfipravou na 6. Skola poskytuje bezpe&né prostfedipro mé dité.
vyucovani, je prili§ dlouha.




9. Mam moZnost informovgé,se o UspéSich i o problémech 10. Osobni konzultace s uciteli mi vyhovuiji vice nez klasické
mého ditéte ve Skole. tfidni schazky.
o1 o1
m2 m2
03 o3
4
O 50% 04
m5 m5
m? o?
11. Mam dobry pocit zég/dnénl's pracovniky Skoly. 12. Mam moznost ovlivnit déni ve Skole.
r 0
-1%
% 15% - 16% 10%
o1 o1
o3 o3
41% o4 10% 04
36% m5 m5
o? o?
37%
13. V8em zakdm je ve Skole poskytovana stejné kvalitni 14. Jako rodi¢e jsme €asto bezradni, jestlize chceme
péce bez ohledu, zda jsou Zaci nadani nebo maji problémy. pomoci naSemu ditéti s nékterymi domacimi ukoly.
3%
11% 29 @1 o1
m2 m2
219 3 3
% 299% O O
o4 o4
m5 m5
? ?
29% o o~
15. Néktefi zaci maji ve Skole €asto problémy, protoze jejich 16. Kdyz se zak dostane ve $kole do skute¢né vaznych
rodi¢e nepfikladaji jejich vzdélani pfilis velky vyznam. problémd, je nezbytné nutna aktivni pomoc jeho rodicu.
4% 0
23% | 8% o1 25, 2%0% o, o1
m2 m2
o3 o3
25%
o4 o4
20% m5 m5
20% m? 81% a7
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17. Mam dobry pocit z toho , Ze moje dité navstévuje tuto
Skolu.

1% —

m2
o3
o4
39% m5

o°?

40%

Vysledky vyhodnoceni dotazniku pro zajiStovani image Skoly formou dotaznik(l pro absolventy Skoly, rodi¢e
a ucitele Skoly

Vzhled a umisténi Skoly je dobré

Materialni vybaveni $koly je na nadpramérné arovni

Inovace vzdélavaciho programu je primérna (rychla — pomala)
Siroka nabidka mimoskolnich aktivit

Atmosféra ve Skole je pratelska

Chovani zaku na vefejnosti je primérné (vhodné — nevhodné)
Velka uspésnost absolvent(i Skoly

Urover pedagogického sboru je nadprimérna

Management Skoly je nadpriimérné vykonny

Aktivni spoluprace Skoly s rodici

Spoluprace s obecnim ufadem a firmami je velmi dobra
Slabsi partnerské a mezinarodni styky

Nadprimérna prezentace skoly na vefejnosti
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7. PRILOHY

7.1. Prehled smérnic

Smérnice se vydavaji postupné podle zmén ve vyhlaskach a jsou 28 Pencin
nedilnou soucasti SVP. Jsou uloZzeny v samostatné sloZce, pod evidenénim €islem a Cislem jednacim podle
vydani a schvaleni pedagogickou radou.

PREHLED:

Cislo jednaci: Smérnice k organizaénimu fadu $koly S platnosti ode dne:
3/2005 Evidence majetku 1. zafi 2005
4/2005 Obéh ucetnich dokladl 1. zafi 2005
5/2005 Ochrana majetku Skoly 1. zafi 2005
6/2006 Bezpec€nost a ochrana zdravi ve Skolach 1. ledna 2006
7/2006 Pouzivani telefond 25. ledna 2006
8/2006 Skolni vylety 19. dubna 2006
9/2006 Skolni Fad 19. dubna 2006
10/2006 Spisovy fad 19. dubna 2006
11/2006 Vnitfni fad $kolni druziny 30. srpna 2006
12/2006 Poplatky ve 8kolni druziné 30. srpna 2006
13/2007 Vnitini platovy pfedpis 24. ledna 2007
14/2007 Pracovni cesty 24. ledna 2007
15/2007 Organizaéni fad 24. ledna 2007
16/2007 Spoluprace skoly s policii 31. srpna 2007
17/2007 Ochrana dat zpracovanych vypocetni technikou 31. srpna 2007
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